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Wstep

Wspodiczesna szkota staje przed coraz wigkszymi wyzwaniami, zwigzanymi z roznorodno$cia
potrzeb 1 zachowan uczniow. Wsrod tych wyzwan, trudne zachowania uczniéw, takie jak agresja,
wycofanie, brak wspolpracy czy niech¢¢ do nauki, moga stanowi¢ powazng przeszkode w
efektywnym nauczaniu i budowaniu pozytywnej atmosfery w klasie. Wtasciwa reakcja nauczyciela
na te zachowania jest kluczowa nie tylko dla utrzymania porzadku, ale przede wszystkim dla

wspierania rozwoju uczniow i zapewnienia im odpowiedniego wsparcia.

Szkolenie ,,Podstawowe narzedzia SAZ w eliminowaniu zachowan trudnych” zostato
stworzone, aby wyposazy¢ nauczycieli w konkretne narzedzia oparte na naukowych podstawach
psychologii behawioralnej. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z metodami, ktore
pozwalajg na skuteczne rozpoznawanie, analizowanie oraz modyfikowanie trudnych zachowan, przy

jednoczesnym wzmacnianiu pozytywnych postaw i budowaniu zdrowych relacji w klasie i w szkole.

Stosowana Analiza Zachowania (SAZ) to uznana metoda pracy, ktéra w sposob
systematyczny bada relacje miedzy zachowaniem a jego srodowiskiem, co pozwala lepiej zrozumieé
przyczyny trudnych zachowan i wprowadzi¢ odpowiednie interwencje. Uczestnicy tego szkolenia nie
tylko poznaja teori¢ stojaca za SAZ, ale takze naucza sie, jak wykorzystac ja w praktyce w kontekscie

szkolnym.

Szkolenie dostarczy nauczycielom praktycznych strategii, ktore pomoga im radzi¢ sobie z
réznymi trudnymi sytuacjami w klasie. Omowione zostang techniki prewencyjne, strategie
wzmacniania pozytywnych zachowan, a takze sposoby pracy z uczniami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych. Szkolenie obejmie réwniez analize rzeczywistych przypadkow oraz ¢wiczenia

praktyczne, aby nauczyciele mogli natychmiast wdrozy¢ zdobyta wiedz¢ w swojej codziennej pracy.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie zrealizowane begdzie podczas cyklicznych spotkan pedagogéw, pedagogow
specjalnych i1 psychologéw szkolnych ze szkét Powiatu Gdanskiego w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Pruszczu Gdanskim.
Data, miejsce i czas realizacji szkolenia:

16.10.2024 — 1,5 godziny: 9.00-10.30, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszczu
Gdanskim



Glowne cele szkolenia:

1. Zapoznanie z zasadami Stosowanej Analizy Zachowania (SAZ):

o Uczestnicy dowiedza si¢, czym jest SAZ, jak dziala oraz jakie sg podstawowe
narzg¢dzia W eliminowaniu zachowan trudnych.

2. Rozpoznawanie i analiza trudnych zachowan uczniow:

o Uczestnicy nauczg si¢ identyfikowa¢ trudne zachowania uczniéw oraz zrozumiec,
jakie funkcje pelnig one w kontekscie szkolnym (unikanie, poszukiwanie uwagi, itp.).

3. Zastosowanie skutecznych strategii modyfikacji zachowan:

o Nauczyciele zdobeda wiedz¢ na temat praktycznych narzedzi, takich jak techniki
wzmacniania pozytywnego, systemy nagrod oraz inne metody interwencji
behawioralnych.

4. Budowanie pozytywnej atmosfery w klasie i wzmocnienie motywacji uczniow:

o Uczestnicy naucza si¢, jak tworzy¢ S$rodowisko sprzyjajace pozytywnym

zachowaniom, poprzez jasne zasady, konsekwencje i metody wzmacniajace.
5. Indywidualizacja podejscia do uczniow z trudnosciami:

o Nauczyciele poznajag sposoby dostosowania interwencji behawioralnych do
specyficznych potrzeb ucznidw, w tym tych z zaburzeniami rozwojowymi, takimi jak
zaburzenia ze spektrum autyzmu, czy ADHD.

6. Rozwdj umiejetnosci pracy z trudnymi sytuacjami w Kklasie:

o Poprzez analizg konkretnych przyktadow zachowan niepozadanych prezentowanych

przez ucznidw, uczestnicy zdobeda pewno$¢ w reagowaniu na trudne sytuacje,

poprawiajac swoje kompetencje pedagogiczne.

Metody i formy pracy podczas szkolenia:

1. Wyklad interaktywny:
o Prowadzacy w przystepny sposob przedstawi teoretyczne podstawy Stosowanej
Analizy Zachowania (SAZ), uzupehniajac je o przyklady z zycia codziennego szkoty.
o W trakcie wykladu uczestnicy beda mieli mozliwos$¢ zadawania pytan i wigczania si¢
w dyskusje, co pozwoli na lepsze zrozumienie omawianych zagadnien.
2. Prezentacja multimedialna:
o Przedstawienie kluczowych poje¢, metod i strategii w formie wizualnej, aby ulatwic¢
przyswojenie materiatu.
o Prezentacja  przyktadow modeli  zachowan (ABC-Antecedent-Behavior-

Consequence), wykresoOw oraz diagramow pomocnych w analizie zachowan ucznioéw.



3. Analiza przypadkow (case study):

o Uczestnicy beda uczestniczy¢ w omawianiu rzeczywistych przypadkow
niepozadanych zachowan ucznidéw, analizujac przyczyny i proponujac odpowiednie
interwencje behawioralne.

4. Dyskusja moderowana:

o Otwarte forum dyskusyjne, w ktérym uczestnicy beda mogli dzieli¢ si¢ swoimi
doswiadczeniami 1 wyzwaniami zwigzanymi z pracg z zachowaniami trudnymi u
swoich uczniow.

o Prowadzacy bedzie moderowaé dyskusje, ukierunkowujac rozmowe na konkretne

rozwigzania i strategie.

Materialy dydaktyczne do szkolenia:

1. Prezentacja multimedialna:
o Slajdy przedstawiajace kluczowe pojecia, zasady SAZ, oraz strategie radzenia sobie z
trudnymi zachowaniami uczniow.
o Wykresy i diagramy ilustrujace model ABC (Antecedent-Behavior-Consequence).
2. Przykladowe plany interwencji behawioralnych:
o Opisy, jak powinny wyglada¢ plany interwencji dostosowane do réznych trudnych
zachowan uczniow.
3. Literatura i Zrodla:
o Przyktadowa literatura, ktora uczestnicy moga wykorzysta¢ do dalszego ksztatcenia
si¢ w zakresie SAZ i pracy z zachowaniami niepozadanymi.
4. Przyklady studiow przypadkow:
o Opisy rzeczywistych sytuacji z zycia szkolnego, ktore beda analizowane podczas
szkolenia, zawierajace kontekst, zachowania uczniéw i potencjalne interwencje.
5. Checklisty i narzedzia oceny:
o Narzedzia, takie jak arkusze zachowan pomagajace nauczycielom oceni¢ zachowania

uczniéw oraz monitorowac postepy w stosowaniu SAZ.



Przebieq szkolenia:

Wprowadzenie (15 min)

o Powitanie uczestnikow:

o Krétkie przedstawienie prowadzacego.

o Omoéwienie celow szkolenia i oczekiwan uczestnikow.
e Woprowadzenie do tematu:

o Przedstawienie znaczenia SAZ i problematyki trudnych zachowan uczniéw.

2. Teoria SAZ (15 min)

o Wyklad interaktywny:
o Omowienie podstawowych zasad Stosowanej Analizy Zachowania.
o Prezentacja modelu ABC (Antecedent-Behavior-Consequence) z przyktadami.
e Dyskusja:
o Otwarte pytania do uczestnikdw, aby zachgci¢ do dzielenia si¢ swoimi

do$wiadczeniami.

3. Rozpoznawanie trudnych zachowan (30 min)

e Grupowa analiza:
o Uczestnicy wspolnie z prowadzacym identyfikuja i analizuja trudne zachowania

uczniéw oraz ich funkcje.

4. Strategie modyfikacji zachowan (15 min)

o Wyklad z przykladami:
o Przedstawienie praktycznych strategii, takich jak wzmacnianie pozytywne, systemy

nagrod i techniki modyfikacji zachowan.



5. Praca z uczniami o szczegolnych potrzebach (10 min)

o Woyklad:
o Omoéwienie specyficznych potrzeb uczniéw oraz dostosowanie strategii SAZ do tych

potrzeb.

6. Podsumowanie i zakonczenie (5 min)

o Refleksja nad szkoleniem:
o Krotkie podsumowanie kluczowych informacji i1 strategii omdéwionych podczas
szkolenia.
e Zapoznanie z materialami dydaktycznymi:
o Uczestnicy otrzymujg propozycje literatury, karty oraz arkusze do pracy i dalszego

ksztalcenia.

o Pozegnanie:
o Podzickowanie uczestnikom za udzial i zache¢ta do wdrazania zdobytej wiedzy w

praktyce.



