CZYM JEST DORADZTWO ZAWODOWE?

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierania mtodych osdb, a takze dorostych, w wyborze Sciezki
edukacyjnej i zawodowej, dostosowanej do zainteresowan, predyspozycji, mozliwosci oraz
zapotrzebowania rynku pracy.

Celem doradztwa jest pomoc w przygotowaniu planu, ktéry bedzie uwzgledniat najbardziej optymalng
Sciezke ksztatcenia. Zanim powstanie plan trzeba wykonaé prace, ktéra obejmuje:

DIAGNOZE PREDYSPOZYCJI | ZAINTERESOWAN

Wspdlnie z doradcy lepiej POZNAJESZ SIEBIE - swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, cele,
wartosci, zdrowie. Jest to dos¢ trudny obszar dlatego czesto wykorzystuje sie testy, kwestionariusze,
rozmowy oraz ¢wiczenia. Znajomosc siebie jest fundamentalnym etapem planowania kariery.

ZAINTERESOWANIA definiowane s3g jako wzglednie trwata sktonnos¢ do wykonywania pewnych
czynnosci dla przyjemnosci osigganej z samego ich wykonywania

O zainteresowaniach swiadczy :

e Sposob spedzania wolnego czasu
e Preferowane przedmioty szkolne
e Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, kotach

zainteresowan
e Tematyka czytanych ksigzek, czasopism, ogladanych I‘ = \
filmow, gier komputerowych P w‘

L N

ROZPOZNANIE MOZLIWOSCI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH - sprawdzenie oferty
edukacyjnej
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Q Szkoly w okolicy i wymagania rekrutacyjne

Q Oferta zaje¢ pozalekcyjnych - mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan

O Realne mozliwosci dostania sie do konkretnej szkoly



POZNANIE ZAWODU

to zapoznanie sie z takimi elementami jak:
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srodowisko pracy

zadania i czynnosci
narzedzia pracy
wymagania psychofizyczne
mozliwosci zatrudnienia
zarobki

Sciezka ksztatcenia
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Planowanie konczy sie okresleniem swojego miejsca na rynku pracy z uwzglednieniem tych obszarow

Rynek Pracy
I jego
potrzeby

TY, Twoje
Potrzeby
i mozliwosci

Twoje miejsce pracy

PRZYJDZ | SKORZYSTAJ Z DORADZTWA ZAWODOWEGO PLANUJAC
SWIADOMIE SWOJA DROGE EDUKACYJNO-ZAWODOWA



