
PRZYSZŁOŚCIOWE SUPERMOCE – CO OPŁACA SIĘ OPANOWAĆ, 
BY SURFOWAĆ NA FALI ZMIAN ???

Wyobraź sobie, że za kilka lat pracujesz w zawodzie, który teraz jest jak
jednorożec – nie istnieje! Science fiction? Nie, to nasza przyszła
codzienność. Świat pędzi jak rakieta – technologia, rynek pracy, styl życia.
Dlatego zamiast o zawodach, coraz więcej mówi się o kompetencjach
przyszłości!

CZYM SĄ TE TAJEMNICZE KOMPETENCJE?
To zestaw umiejętności, które będą niezwykle cenne w świecie jutra – bez

względu na to, jaką drogę wybierzesz. Wyróżnia się wśród nich m.in.:

KREATYWNOŚĆ I INNOWACYJNOŚĆ  

Świat potrzebuje superbohaterów z głowami
pełnymi szalonych pomysłów i zdolności do

myślenia „poza schematem”! Kreatywność to nie
tylko domena artystów, ale także programistów,

inżynierów, nauczycieli czy lekarzy.
Jak rozwijać kreatywność?

 Skocz w wir rysowania, pisania, tworzenia
projektów, rozgrywania gier logicznych i

rozwiązywania zagadek. 
A może wymyślisz alternatywne zakończenia

znanych historii i zaskoczysz świat!

UMIEJĘTNOŚĆ WSPÓŁPRACY

Praca zespołowa to podstawa – nawet w
zawodach technicznych. Umiejętność słuchania,

dzielenia się pomysłami, wspólnego rozwiązywania
problemów będzie coraz ważniejsza.

Jak rozwijać współpracę? 
Angażuj się w projekty grupowe, pracuj w drużynach

(w szkole, na zajęciach, w wolontariacie), ucz się
dzielić zadaniami.



MYŚLENIE KRYTYCZNE I ROZWIĄZYWANIE
PROBLEMÓW

Nie chodzi o krytykowanie, ale o umiejętność
analizowania sytuacji, zadawania pytań i

podejmowania mądrych decyzji. To kompetencja
niezbędna w świecie pełnym informacji (i

dezinformacji!).
Jak rozwijać te kompetencje? 

Dyskutuj, analizuj wiadomości, czytaj z różnych źródeł,
graj w gry strategiczne, rozwiązuj realne problemy (np.

organizacja wycieczki klasowej).

ELASTYCZNOŚĆ I GOTOWOŚĆ DO NAUKI

Świat się zmienia – i Ty też musisz być gotowy się
zmieniać. Nowe zawody, nowe technologie, nowe

wyzwania wymagają umiejętności szybkiego
uczenia się.

Jak rozwijać te kompetencje?
 Nie bój się próbować nowych rzeczy – nowych
aplikacji, języków, aktywności. Traktuj błędy jako

część nauki.

CYFROWE SUPERMOCE

To nie tylko „scrollowanie TikToka”! Trzeba być
technologicznym ninja: opanować programowanie,

graficzne czary-mary, internetowe narzędzia i
sieciowe bezpieczeństwo. 

Jak zdobyć te umiejętności?
 Wskocz w darmowe kursy, zgłębiaj tajniki kodowania,

wyczarowuj prezentacje i zaprzyjaźnij się z
chmurowymi gadżetami!

A co z tymi „tradycyjnymi” supermocami czyli kompetencjami

Nadal są na wagę złota! 
Pracodawcy i uczelnie wciąż uwielbiają te klasyki jak: punktualność,

odpowiedzialność, mistrzowskie zarządzanie czasem, empatia i czar komunikacji.


