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Postanowienia og6lne

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszczu Gdanskim, zwana dalej ,,Poradnig”,

dziata na podstawie:

v

v

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.900 z
poézn. zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 984 z
pozn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 1465 z
pozn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U z 2023 r. poz.
1270 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologow (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1026 z p6zn. zm.)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych  zasad  dziatania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (tj. Dz.U. z 2023
r., poz. 2499),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 2061),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U z 2023 r. poz. 1798)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz.U. z 2017 r., poz.
1635),



v' rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniem lub wychowankiem albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogoéw, pedagogow specjalnych, psychologoéw, logopedow,
terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1610).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U z 2023 r. poz.
2102)

Siedziba Poradni mie$ci si¢ w Pruszczu Gdanskim, przy ulicy Wojska Polskiego 2,
83-000 Pruszcz Gdanski .

Poradnia posiada Fili¢, zwana dalej ,,Filig”, ktorej siedziba miesci si¢ w Kolbudach przy
ulicy Staromtynskiej 2b.

Organem prowadzacym jest Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim.

. Powiat Gdanski jako organ prowadzacy poradni¢ sprawuje nadzor nad jej dziatalnos$cig w
zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych, z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow, w szczegdlnosci nadzorowi temu podlega:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi poradni $rodkami budzetowymi oraz

pozyskanymi przez poradni¢ $rodkami pochodzacymi z innych zrédel, a takze

gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy pracownikow i uczniow

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy poradni

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Terenem dziatania Poradni jest Powiat Gdanski.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni. W przypadku dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicéw, pomocy udziela

poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

§2.
Cele i zadania Poradni
Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, udziela rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem



1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy w celu wyjasnienia mechanizmow ich
funkcjonowania oraz wskazania sposobu rozwigzania zgtaszanego problemu,

2) wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
1 mlodziezy:

a) szczegOlnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych,

€) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie,
d) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

e) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

f) z chorobami przewlektymi,

3) prowadzenie =zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i milodziezy w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb rozwojowych oraz ich rodzin,

4) wspomaganie dzieci 1 mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,

5) wspomaganie rodzicow i nauczycieli w zakresie rozpoznawania i rozwijania
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mtodziezy,

6) udzielaniu wsparcia dzieciom i mltodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

7) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) wspotpraca ze szkotami i placowkami w zakresie rozpoznawania u uczniow
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig,

9) wspolpraca ze szkotami i placowkami w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

10) wspotpraca w organizowaniu udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez

przedszkola, szkoty 1 placowki,



11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

12) wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

13)udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placowkach.

Pomoc ta jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,

2) terapii rodziny,

3) grup wsparcia,

4) mediacji,

5) interwencji kryzysoweyj,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji,

8) wyktadow i prelekeii,

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow, ktdrzy w zorganizowany sposéob
wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnos$ci poprzez
wymian¢ doswiadczen.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.

1) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie zawartej z dyrektorem Poradni,
we wspolpracy z nauczycielami Poradni, wyznaczonymi przez dyrektora oraz pod
nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

2) Umowa z wolontariuszem okre$la zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez
wolontariusza, zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy
z nauczycielami Poradni oraz do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mtodziezy, rodzicoOw 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

Zadania Poradni wykonywane sg na terenie Poradni i Filii oraz na terenie placowek,

szkol, przedszkoli we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i1 mtodziezy oraz rodzicom,

opiekunom i nauczycielom.



6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne 1 bezplatne.

§3.
Organy Poradni

1. Organami Poradni s3:

3.

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Poradni:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

2) kieruje dziatalnos$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli Poradni w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy Poradni oraz w podejmowaniu nowatorskich dziatan,

5) gromadzi informacje o pracy pracownikdéw pedagogicznych i dokonuje oceny ich
pracy,

6) wypelia zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

8) opracowuje szczegdtowa organizacje pracy oraz plan pracy Poradni na dany rok
szkolny,

9) dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski
z nadzoru pedagogicznego,

10)dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) wspotdziata za szkolami wyzszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk nauczycieli,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélowych.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli Poradni oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom Poradni oraz

innym pracownikom,



10.

1.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Poradni.

W Poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktory na podstawie upowaznienia

dyrektora, moze przejac cze$¢ jego kompetencji.

W poradni, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko kierownika Filii, ktory

koordynuje i nadzoruje prace pracownikéw realizujgcych swoje zadania na teranie Filii.

Dyrektor w realizacji statutowych zadan Poradni wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Poradni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnos¢

obradami kieruje wicedyrektor Poradni.

Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie plandw pracy Poradni,

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie przebiegu odziatywan psychologiczno-
pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni,

4) opiniowanie organizacji pracy Poradni,

5) opiniowanie projektu planu finansowego,

6) opiniowanie propozycji dyrektora Poradni w sprawie przyznawania nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni,

9) opiniowanie projektu planu finansowego.

Szczegbtowa organizacje i zakres dziatania Rady Pedagogicznej Poradni okresla

Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej.

§4.
Zadania pracownikow Poradni
W Poradni zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: pedagogdw, psychologow,

logopeddw, neurologopedow, doradcow zawodowych oraz pracownikow niebedacych



pracownikami pedagogicznymi: lekarzy o specjalnosci (lub w trakcie jej zdobywania)
z zakresu pediatrii, psychiatrii dziecigcej, neurologii dziecigcej lub pokrewnych,
fizjoterapeutow oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania Poradni wymienione w § 2, ust. 2 —
odpowiednio do zajmowanych stanowisk, posiadanych kwalifikacji i kompetencji na
teranie Poradni, Filii lub w $rodowisku dzieci i mtodziezy.

Do obowigzkow psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i mozliwo$ci oraz zaburzen rozwojowych
1 dysfunkcyjnych zachowan dzieci i mlodziezy,

2) prowadzenie badan diagnostycznych na potrzeby orzecznictwa, udzial w zespotach
orzekajacych,

3) opracowywanie opinii psychologicznych na podstawie przeprowadzonych badan,

4) prowadzenie konsultacji, udzielanie porad rodzicom/opiekunom, nauczycielom
I wychowawcom,

5) prowadzenie mediacji i interwencji, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji
1 uprawnien,

6) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

7) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do dzieci, mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli,

8) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego dzieci 1 mlodziezy,

9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie doradztwa,
rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, udziat w zespotach interdyscyplinarnych,

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
i specjalistow,

11) wspomaganie przedszkoli, szk6ét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Do obowigzkéw pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i1 mozliwosci edukacyjnych dzieci
1 mtodziezy, w tym badan przesiewowych 1 obserwacji funkcjonowania dzieci i mtodziezy
w $rodowisku wychowania i nauczania,

2) prowadzenie badan diagnostycznych na potrzeby orzecznictwa, udziat w zespotach

orzekajacych,



3) opracowywanie opinii pedagogicznych na podstawie przeprowadzonych badan,

4) prowadzenie konsultacji, udzielanie porad rodzicom/opiekunom, nauczycielom
I wychowawcom,

5) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

6) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do dzieci, mtodziezy,
rodzicow,

7) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresic doradztwa,
rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, udziat w zespotach interdyscyplinarnych,

8) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
i specjalistow,

9) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkow logopedy i neurologopedy =zatrudnionego w Poradni nalezy
w szczegblnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne (w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy), udziat w zespotach orzekajacych,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do obowigzkow doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegolno$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnig,



1.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do obowigzkow lekarza zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie konsultacji nauczycielom Poradni w zakresie spraw zwigzanych z szeroko
rozumianym psychicznym stanem zdrowia dziecka lub wucznia, zwigzanych
z wydawaniem orzeczen lub opinii,

2) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom pelnoletnim konsultacji
zwigzanych z szeroko rozumianym zakresem zdrowia psychicznego, takze w aspekcie
wskazywania publicznych placéwek zdrowia psychicznego, mogacych obja¢ dziecko
lub ucznia opieka medyczna,

3) przygotowywanie diagnoz lekarskich oraz udzial w posiedzeniach zespolow
orzekajacych.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do realizacji zadan okreslonych przez

Dyrektora Poradni w indywidualnych zakresach czynnosci, zgodnie z jego stanowiskiem

pracy.

Do zadan pracownikow administracji 1 obslugi nalezy obstuga administracyjna i

gospodarcza w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie porzadku i prawidlowego funkcjonowania Poradni, zgodnie z zakresami
obowigzkow,

2) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

3) zapewnienie zgodnosci dziatan Poradni zgodnie z przepisami obowigzujacymi,

4) informowanie rodzicéw, opiekunow, szkotl, placowek o terminach badan i innych
sprawach biezacych,

5) prowadzenie ewidencji delegacji,

6) prowadzenie dokumentacji kadrowej,

7) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

8) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

9) zapewnienie warunkow pracy zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na terenie
budynku Poradni.

§5.
Organizacja pracy Poradni
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.



2. Wicedyrektor bierze udziat w kierowaniu Poradnig zgodnie z zakresem obowigzkow
okreslonych przez Dyrektora.

3. Do koordynowania i nadzorowania dziatalnosci Filii powoluje si¢ kierownika, ktory
dziata zgodnie z zakresem obowigzkoéw okres$lonych przez Dyrektora.

4. Prawa i obowigzki pracownicze pracownikéw Poradni okreslaja:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.), dotyczaca pracownikdw pedagogicznych poradni,

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 1465 z p6zn.
zm.), dotyczaca pracownikow administracji i obstugi,

3) obowigzujacy w Poradni Regulamin Pracy, dotyczacy wszystkich pracownikow.

5. Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okre§la Arkusz
Organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia danego roku, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni. Arkusz
Organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.

6. W arkuszu Organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe nauczycieli Poradni i innych pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) o0go6lng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych za srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

3) rejon dziatania Poradni.

7. Poradnia prowadzi swojg dziatalno$¢ w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa
przewidziane ferie szkolne. Organ prowadzacy moze, w porozumieniu z dyrektorem
Poradni, ustali¢ przerw¢ w pracy Poradni w okresie ferii letnich.

8. Poradnia jest czynna przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dzienny czas
pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

9. W poradni dziataja zespoly orzekajace o potrzebie: ksztalcenia specjalnego (dla
dzieci/ucznidow slabowidzacych 1 niewidomych, slabostyszacych 1 niestyszacych,
niepetnosprawnych ruchowo, w tym z afazja, z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
zagrozonych niedostosowanie spolecznym 1 niedostosowanych spotecznie), zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz
wczesnego wspomagania rozwoju.

10. Na terenie Poradni moze by¢ powolany zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

11. Poradnia wydaje opinie i orzeczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 6.
Gospodarka finansowa
1. Poradnia jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§7.
Dokumenty Poradni

1. Poradnia prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) wykaz wydawanych opinii,
3) wykaz wydawanych orzeczen,
4) wykaz wydawanych informacji o wynikach diagnozy,
5) dokumentacj¢ badan dzieci i mlodziezy i innych dziatan prowadzonych przez

pracownikéw pedagogicznych w postaci kart indywidualnych dzieci i mtodziezy,
6) ksigge glownag zapisow (planowania),
7) indywidualne dzienniki pracownikéw pedagogicznych,
8) dzienniki zaje¢ terapeutycznych,
9) programy zajec terapeutycznych,
10) dokumentacj¢ zaje¢ okresowych,
11) dokumentacj¢ zajec¢ okazjonalnych,
12) dokumentacje konsultacji z nauczycielami i specjalistami w terenie,
13) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,
14) protokoty posiedzen rady pedagogicznej,
15) rejestr uchwat,
16) dziennik korespondenciji,
17) zarzadzenia dyrektora Poradni,
18) zarzadzenia powotywanych zespotoéw orzekajacych,
19) ewidencje wyj$¢ w celu wykonywania pracy poza terenem Poradni lub Filii,
20)inng dokumentacj¢ zgodna z odrebnymi przepisami oraz ulatwiajaca funkcjonowanie
Poradni i nadzor Dyrektora.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. moze by¢ prowadzona réwniez w formie

elektronicznej.

3. Poradnia uzywa dwdch podtuznych pieczeci urzedowych o tresci:
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Psychologiczno-Pedagogiczna
83-000 Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 2
tel. 58 682-33-04
NIP 593-226-99-38, REGON 000957844

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
83-000 Pruszcz Gdanski
ul. Wojska Polskiego 2
tel. 58 682-33-04, 796000946
Poradnia ma logo:

PORADNIA
Porinais o i

. Poradnia archiwizuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Poradnia na wniosek rodzica, opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia wydaje
orzeczenia, opinie lub informacje o wynikach diagnozy.
. Na pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia kopia opinii
po badaniach diagnostycznych w Poradni moze by¢ przestana do placowki, do ktorej
uczgszeza dziecko lub uczen.
Na pisemny wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia
dokumentacja badan 1 innych czynno$ci zawarta w teczkach indywidualnych jest
przekazywana do innych publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych,
wlasciwych do udzielania im pomocy.
. Oryginaty wnioskow, podan oraz wynikdw badan specjalistycznych, lekarskich oraz
innych dzieci i mlodziezy skladane sa przez rodzicow/opiekundéw prawnych w
sekretariacie Poradni. Dopuszcza si¢ przestanie oryginalow w.w. dokumentow poczta
tradycyjna lub za pomocag ustugi Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
—ePUAP.
§8.

Postanowienia koncowe
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy
statut.

. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wydaniem tekstu jednolitego.
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UCHWALA RP NR 7/2023/2024
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pruszczu Gdanskim
z dnia 26 stycznia 2024 roku
W sprawie
przyjecia Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pruszczu Gdanskim

Na podstawie art. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r.,
p0z.900 z pézn zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemic o$wiaty (tj. DzU. z 2022 r.
p0z.2230 z pom. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku
w sprawie szczegolowych  zasad dzalania  publicznych  poradni  psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 2499)
uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pruszczu Gdanskim przyjmuje
statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktory stanowi zalgcznik do uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Pruszczu Gdanskim.

§ 3.
Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przyjety uchwalg nr 3/2017/2018 z

dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Poradni.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, tj. 26 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej

Kamila Jozefiak



